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1. Les trois catégories de points « gratuits » 
(non contributifs = relevant de la solidarité du régime)

� Attribution en cours de carrière au titre de périod es d’inactivité

– Maladie, maternité, guerre, accident du travail, in validité

– Chômage des employeurs auto assurés non conventionn és avec 
l’UNEDIC (chômage non cotisé)

– Points calculés sur la base de la durée de la pério de et du salaire qui 
la précède

� Attribution à la liquidation au titre de périodes d ’inactivité

– Service militaire, congé parental

– Points calculés sur la base de la durée de la pério de et du nombre 
moyen de points acquis sur l’ensemble de la carrièr e

� Majoration pour enfants élevés ou qui ont été à cha rge

– Forfait sur l’ensemble des points liquidés

– 0% pour moins de trois enfants, 10% pour 3, 15% pou r 4, 20% pour 5, 
25% pour 6, 30% pour 7 enfants et plus 
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2. Les grands chiffres

� Annuaire statistique 2012
– 67,5% des nouveaux retraités de droit direct bénéfi cient de 

points « gratuits » (soit environ 95 000 contrats).

– Le nombre moyen de points « gratuits » est de 329 pou r les 
contrats qui en disposent (à comparer aux 2 241 points moyens des 
nouveaux retraités 2012).

– Les points gratuits représentent 10,3% des droits l iquidés en 
2012 et 11,5% des droits cotisés liquidés (soit 31 millions de points).

– Les deux origines de points les plus importantes en  masse de 
points « gratuits » sont respectivement :

• La majoration pour enfants (41,5% des points « gratuits » et 48,6% des
contrats bénéficiaires de points gratuits).

• La bonification parentale (15,8% des points « gratuits » et 13,9% des
contrats bénéficiaires de points gratuits).
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3. Rétrospective

� Le nombre de points « gratuits » a baissé ces quatre 
dernières années
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3. Rétrospective

� A l’exception du chômage, la baisse du nombre de 
points « gratuits » touche l’ensemble des origines
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